PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

ESTADO DO PARANA

LEI Ne 18/86

EMENTA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTE-
RIO MUNICIPAL E SEUS COMPONENTES;
ESTRUTURA A CARREIRA DO MAGISTERIO
E ESTABELECE NORMAS ESPECIAIS SOBRE
O REGIME JURIDICO DO CARGO.

A Camara Municipal de Céu Azul, Estado do
Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1o - Fica o Poder Executivo autorizado
a criar o ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE CEU AZUL, visando
0s seguintes objetivos:

a - valorizagao profissional do

‘ docente;
W\ b - ascencao funcional e carrei-
ra, de acordo com a especiali
zagdo e dedicacdo ao magiste-
yagille -

P
c - estimulo para oferecer ao e-

ducando uma formagao integral
Art. 22 - Para efeito deste, entende-se por
Estatuto do Magistério Municipal o conjunto de servidores que
ocupam os cargos e fungbes nas Unidades Escolares e demais or-
gaos da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de E-
ducacgao, Cultura e Esportes.
PARAGRAFO UNICO - O Estatuto do Magistério
Municipal de Céu Azul, de gue trata este artigo, sera regido es
pecificamente pela (CLT) Consolidagao das Leis do Trabalho, sem
prejuizo do Quadro do Pessoal Permanente da Lei Municipal ne
13/84, para os professores que dele fazem parte.
Art. 32 - O pessoal do Estatuto do Magiste-
rio Municipal, compreende as seguintes categorias:
I - Docentes - os professores en-

carregados de ministrar o en-
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sino e a educacgao ao aluno, em
guaisquer atividades, areas de
estudo e disciplinas no curricg
lo escolar.

IT - Auxiliares - os servidores que
exercam atividades administrati
vas, burocraticas e de apoio as
atividades de ensino, cultura e
esportes, nas unidades e demais
orgdos da estrutura administra-
tiva da Secretaria Municipal de
Educacao Cultura e Esportes.

IIT - Especialistas - os professores'

que executam tarefas de assesso
ramento, planejamento, programa.
gao, supervisao, coordenagdo, a
companhamento, controle, avalig
gdo, orientacdo, assisténcia ,
inspecao e outras.
Art. 42 - Os cargos do Estatuto do Magistério
Municipal para 20 horas semanais de atividades, tém como base
os Niveis de 01 a 04 conforme a Habilitacdo e as Classes de A
a J, como carreira de progressdo por tempo de servigo, conforme
especifica o Anexo I desta Lei:
NIVEL 01 - NAO HABILITADO - aos por

tadores de curso ndo especifico para exercer a fungdo docente.

NIVEL 02 - HABILITADO - aos portado

res de formagdo especifica a nivel de 29 grau, para fungao do-
cente.
NIVEL 03 - LICENCIATURA CURTA - aos

portadores de Diploma de Licenciatura Curta na area de Filoso-
fia Ciencias e Letras, ou portadores de Diploma de Curso Supe-
rior em outras areas.

NiVEL 04 - LICENCIATURA PLENA - aos

portadores de Licenciatura Plena na area de Filosofia, Ciéncias
& lietras.
§ 12 - Para diferenciacao salarial entre os

niveis, conforme a habilitacdo, proceder-se-a da seguinte forma
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NIVEL 01 - Salario Minimo Regional
mais 40%.
NIVEL 02 - Salario Minimo Regional
mais 60%.
NIVEL 03 - Salario Minimo Regional
mais 70%.
NIVEL 04 - Salario Minimo Regional
mais 80%.

§ 22 - Para os componentes do Estatuto do Ma-
gistério Municipal que ocuparem outras fungoes, gque nao de do-
céncia, ficam estabelecidas as diretrizes basicas, como segue:

I - DIRECAO DE ESCOLA - percebera a
titulo de remuneragao o salario correspondente a sua classe e
nivel, por periodo de 20 (vinte) horas semanais, mais gratifi-
cagao de fungao prevista no Artigo 59; para 40 (quarenta) horas
semanais, alem do salario basico, gratificacdo de 90% ( noventa
por cento) da classe inicial do seu nivel em escolas que tive-
rem menos de 10 (dez) turmas e 100% (cem por cento) nas escolas
que tiverem 10(dez) ou mais turmas.

II - SECRETARIO DE ESCOLA - percebe-

ra, a titulo de remuneracdo, o salario correspondente a sua

classe e nivel, por um periodo de 20 (vinte) horas semanais,
mais gratificagcao de fungdo prevista no Artigo 52; para 40 '
(quarenta) horas semanais, além do salario basico, gratifica-
cao de 60% (sessenta por cento) da classe inicial de seu nivel.

ITT - ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPER-

VISOR DE ENSINO - percebera, a titulo de remuneracdo, o salario

correspondente a sua classe e nivel, por um periodo de 20 (vin-
te) horas semanais, mais gratificacao de funcdo prevista na Ar-
tigo 5¢; para 40 (quarenta) horas semanais, além do salario ba-
sico, gratificagao de 90% (noventa por cento) da classe inicial
do seu nivel, em escolas que tiverem 10 (dez) ou mais turmas e
100% (cem por cento) se tiverem prestado servigos na Secretaria
Municipal de Educagac, Cultura e Esportes.

IV - AUXILIARES - percebera, a titu
lo de remuneragdo, o salario correspondente a sua classe e ni-
vel, por um periodo de 20 (vinte) horas semanais; para 40(qua-"'

renta) horas semanais, gratificagao de 60% (sessenta por cento)
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da classe inicial de seu nivel.

§ 32 - Ao docente sera assegurado uma gratifi
cagao de 80% (oitenta por cento) da remuneragdo basica de seu
nivel e classe de atuagdo, para o segundo (292) periodo semanal
quando autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultu-
ra e Esportes, em casos que especifica:

I - Escolas de dificil acesso, quan
do o docente residir na locali-
dade;

IT - Em Programas de Educagao Espe-
cial ou em Projetos que regquei-
ram tempo integral.

§ 42 - A gratificagao adicional por dois (02)
periodos de atividades em sala de aula, de gue trata o paragra-
fo anterior, sera considerada como pagamento eventual de presta
cao de servicos e percebera no periodo em que perdurar a atua-
cao das 40 (guarenta) horas semanais.

Art. 52 - Fica instituida a Gratificacao de'

Fungao: I - Funcoes de Coordenagao de Depar

tamentos, Supervisao de Ensino,

Orientacao educacional, Assis-'

téncia ao Educando e Diregado de

[ Escolas - com base em 20% (vin-
te por cento) do salario Minimo
\ vigente;

II - Funcao de Secretario de Escola

e do Gabinete, Auxiliares dos

Departamentos de Ensino, Cultu-

ra e Esportes - 15% (guinze por

cento) do salario Minimo vigen-
te:
III - Funcao de Docente - 10%(dez por

cento) do salario minimo vigen-
te para o professor docente em
cargos que especifica:

a - atuante em escola da zona
rural:

b - atuante em classes de Ensi-

no Especial para deficien-

tes desde que comprove aper
feicoamento especifico.
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c - guando estiver dando conti-
nuidade aos estudos a nivel
de 29 grau especifico,e de
curso superior na area de
Filosofia Ciéncias e Letras

§ 12 - As gratificagoes de fungoes de que tra
ta este artigo, somente serdo acumulaveis de no maximo duas fun-
gcoes nos casos que especifica o inciso III.

§ 22 - Fica automaticamente suspensa a grati-
ficacao de funcao quando o professor permanecer em licencga por
mais de 15 (guinze) dias, exceto em casos que a Lei se pronuncie
favoravel.

§ 32 - Fica automaticamente cancelada a grati
ficacao de funcao ao professor qgue deixar de exercer a funcao
que faz jus a gratificacdo especifica.

§ 42 - Serao considerados estudantes do Curso
de Magistério ou equivalente e Curso de Filosofia, Ciéncias =
Letras para efeito desta Lei e durante, tao somente, o periodo
de quatro (04) anos, a contar da data da primeira Declaragao de
Matricula, o professor que comprovar anualmente a efetiva matri-
cula no curso.

Art. 62 - O professor docente de Escolas Ru-
rais Municipais, distante da sede, poderé, a critério da Adminis
tragao Municipal conforme recursos financeiros existentes, rece-
ber ajuda financeira para sua locomogac ao local de trabalho, me
diante passes de onibus do transporte escolar municipal.

Art. 72 - Sob proposta do Secretario de Educa
gdo, Cultura e Esportes, o Chefe do Poder Executivo podera conce
der auxilio financeiro para qualquer atividades em que, ao seu
arbitrio, reconheca o interesse de aperfeigoamento ou especiali-
zacao, tais como: viagem de estudo em grupo de professores, con-
gressos, encontros, simpdsios, convengdes, publicagbes técnico-
cientificas ou didaticas e similares, desde que o servidor este-
ja incluso no quadro do Magistério Municipal.

Art. 82 - As Escolas Municipais terao uma aju
da de custos especificada em 50% (cinquenta por cento) do sala-
rio minimo vigente que sera repassada a Associagdo de Pais e Mes

tres (APM) mediante termos de liberagao e de compromisso de a-
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plicagao deste auxilio financeiro, prioritariamente em programas
de assisténcia ao educando, custeio de servigos de merendeiras e
serventes abjetivando a melhoria do atendimento escolar.
PARAGRAFO UNICO - O termo de liberacdo e de
compromisso de aplicagao de auxilio financeiro a que se refere
este Artigo, devera ser firmado entre a Prefeitura Municipal de

Céu Azul e o Presidente da Associagao de Pais e Mestres da Esco-

la a que se destina, para o periodo de fevereiro a novembro de
cada ano.

Art. 92 - Os professores do curso de 12 Grau,
da Pré-Escola e de Educagao Integrada receberdo a diferencga do

salario fixado no convénio de forma que totalize a remuneracao
basica da classe e do nivel que fazem jus, de acordo com as van-—
tagens desta Lei.

Art. 10 - O preenchimento dos cargos do Qua-
dro do Magistério Municipal podem ser por contratagao, promogao
em nivel e promocgdo em classe.

PARAGRAFO UNICO - O preenchimento dos cargos
do Quadro do Magistério Municipal dar-se-a por ato préprio do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 11 - A Contratacao de pessocal para oS
cargos soO podera ser feita mediante teste de selecdo formulado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes e am-
plamente divulgado em edital proprio.

Art. 12 - O Candidato a admissdo devera preen
cher as seguintes condicoes:

I - Possuir Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social;

\ A&Qﬁ IT - Ser portador de certificado de
\\\%? reservista, ou isencao do Servi
Jijﬁ ) go Militar, se do sexo masculi-

(] S/ no;
' III - Comprovar guitacao com as obri-

gagoes decorrentes da legisla-
gao eleitoral;

IV - ser aprovado em exame de sanida
de fisica e mental;

V - Comprovar habilitagao para o de



PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

ESTADO DO PARANA
07

sempenho da funcao;
VI - Ser maior de 18 (dezoito) anos
e menor de 45 (guarenta e cin-
co) anos de idade.
PARAGRAFO UNICO - A Administragado Publica po-
dera admitir menores de 18 (dezoito) anos para o exercicio de
fungoes auxiliares nos servigos da Secretaria Municipal de Educa
gao, Cultura e Esportes.

Art. 13 - Para ingresso no Quadro do Magisté-
rio Municipal, a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Es-
portes devera observar rigorosamente as seguintes prioridades:
DOCENTES E ESPECIALISTAS

I - Portador de Licenciatura Plena

com formagcao de Magistério de '
22 Grau;
IT - Portador de Licenciatura Curta
com formagao de Magistéerio de
29 Grau;
III - Licenciado em pedagogia;
IV - Formados em Magistério de 29
Grau;
V - Habilitados pelo Logos II ou e-—
guivalente;
VI - Portador de Curso de 22 Grau;
VII - Portador de Curso de 12 Grau.

AUXILIARES

I - Habilitagdo Minima - curso Com-

pleto de 12 Grau;
II - Datilografo;

III - Experiéncia em servicos de Se-
cretaria.
§ 12 - Ndo sera permitido a contratagado de

servidores aposentados por tempo de servigo, por velhice ou por
invalidez.

§ 22 - A contratacdo de docente nao habilita-
do somente ocorrerd para o exercicio na zona rural ou em proje-
tos especiais de ensino e por falta absoluta de professores habi
litados.

Art. 14 - Nao poderao ser contratados ou per-
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manecer no Quadro do Magistério Municipal, ou no Quadro de Pro-
fessores Municipais a disposicao do Estado ou de outros  orgdos
professores que percebam dois (02) padroes Estaduais, exceto os
gue estejam em disponibilidade pelo Estado, prestando servigos
as escoeolas municipais.

PARAGRAFO UNICO - Podera a Administragao Pu-
blica Municipal, a critério e havendo vagas orgamentarias, atri-
buir as vantagens do Artigo 52, aos professores Estaduais, deten
tores de um (ol) ou dois (02) padroes Estaduais, que estejam em
disponibilidade pelo Estado, prestando servigos ao Mdnicipio na
area do magistério.

Art. 15 - A promogdo em nivel e a elevagao de
um para outro nivel e sera realizada no més de margo de cada ano
desde que comprovada e por solicitacao do servidor.

= Art. 16 - A promocao em classe € a elevagao
de uma para outra classe, levando-se em conta o tempo de servigo
ininterrupto prestado a Secretaria Municipal de educagao, Cultu-
ra e Esportes de Céu Azul, cuja a aplicagdo sera efetuada a cada
cinco (05) anos de servicos, até o limite maximo de 25 (vinte e
cinco) anos, na base de 10% (dez por cento) do nivel e da classe

gue se engquadra.

-
—

V% Art. 17 - A promocao em classe sera realizada
J

A

anualmente, e por solicitacdo do professor, respeitado o inters-

P

\
\

\ i ticio de 05 (cinco) anos ininterruptos de servigos prestados.

"~

3

b

) § 12 - O concurso de Promogao em classe sera
)/b \\\// realizado no més de julho e o Decreto de promogac publicado a
partir de 01 de novembro de cada ano.

§ 22 - Para efeito de promogao em classe sera
levada em conta a data da admissao registrada em Carteira de Tra
ballho e Previdencia Social.

§ 32 - A Promogdo em classe somente sera apli
cada no cargo gue detém, independentemente da percepgao de venci
mentos por periodos extraordinarios.

| Art. 18 - A lotacgao de pessoal do Quadro do
Magistério sera elaborada, anualmente pela Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes, tendo em vista as necessidades
do ensino publico municipal e & qualificagao do corpo docente.

Art. 19 - No inicio do ano letivo a Inspeto-
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ria Estadual de Educagao, fornecera a Secretaria Municipal de E-
ducagao, Cultura e Esportes a relacao de funcionarios a serem
colocados a disposicao do Estado.

Art. 20 - O remanejamento de professores e au
xiliares municipais e a disposigao do Estado, podera ser feita
em qualquer data, pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura
e Esportes e Inspetoria Estadual de Educagao, observando-se os
interesses da Educagao Municipal.

Art. 21 - O professor gue nao demonstrar de-
sempenho necessario para o bom aproveitamento da aprendizagem do
aluno, podera ser dispensado do Quadro do Magistério Municipal
cumpridas as formalidades legais.

Art. 22 - Sao direitos especiais do pessoal
do Quadro do Magistério Municipal:

I - ter possibilidade de aperfei-
¢oamento ou especializagdo pro-
fissional em orgdos mantidos ou
reconhecidos pelo Municipio;

II - escolher, respeitadas as dire-
trizes gerais das autoridades
competentes, 0s processos e meé-
todos didaticos e aplicar os '

processos de avaliagao da apren
dizagem;

III - participar de planejamento de
programas e curriculos, reu-'

nices, conselhos ou comissoes '

escolares;
IV - receber assisténcia técnica pa-
ra seu aperfeicoamento ou  sua

especializacgao e atualizacao.
Art. 23 - O servidor do Quadro do Magisterio
Municipal s6 podera ausentar-se do Municipio, para fins de Estu-
dos ou aperfeicoamento, com ou sem onus para os cofres publicos,
com autorizacao da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura -
Esportes, consultado o Chefe do Poder Executivo.

Art. 24 - As férias do professor docente, se-

rdo usufruidas no periodo de férias escolares, nao Podendo ser
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inferior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 25 - As categorias de especialistas em
educagao e auxiliares, terao direito a 30 (trinta) dias consecu-
tivos de férias anuais, que serdo gozadas segundo escala elabora
da pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, du
rante o periodo de férias escolares.

Art. 26 - Fica institucionalizado, como ativi
dade da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, o
treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I - incrementar a produtividade e
criar condigoOes para o constan-
te aperfeigoamento do ensino pu
blico municipal;

II - integrar os objetivos de cada
fungdo as finalidades da admi-
nistragao como um todo;

IIT - atualizar conhecimentos adqui-
ridos para melhor qualificacgao
do pessoal docente.

Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal de E
ducacao, a elaboragao e o desenvolvimento dos programas de trei-—
namento dos seus servidores.

§ 12 - Os programas de treinamento serao ela-
borados anualmente, a tempo de se prover na proposta orgamenta-
ria os recursos indispensaveis a sua realizacao.

§ 22 - As atividades de treinamento serdo pro
gramas de preferéncia para época de férias escolares, respeitan-
do-se o pericdo dos 30 (trinta) dias consecutivos de férias dos
servidores.

Art. 28 - O treinamento tera sempre cardter '
objetivo e pratico e sera ministrado:

I - sempre gue possivel, diretamen-
te pela Cecretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes,u-
tilizando servidores do seu gua

dro e recursos humanos locais;
II - atraves de contratagdo de servi

cos com entidades especializa-'

das;-
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IIT - mediante o encaminhamento de
servidores a organizaloes espe-
cializadas sediadas ou nao no
Municipio.

Art. 29 - O servidor que nao comparecer aos
treinamentos programados pela Secretaria Municipal de Educacgao ,
Cultura e Esportes, sofrera descontos em folha de pagamento, cor
respondente ao periodo em que ocorreram as faltas.

Art. 30 - E dever do pessoal do Quadro do Ma-
gistério Municipal, comparecer a todas as atividades extra-clas-—
se e comemoragoes civicas, quando convocados.

Art. 31 - O Pessoal Estatutario pertencente
ao Quadro de Pessocal Permanente da Lei Municipal ne 13/84 somen-
te podera optar pelo Estatuto do Magistério Municipal, se esti-
ver prestando servigos em Unidades Escolares ou Orgdos da Estru-
tura Administrativa da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura
e Esportes, num prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vigén-
clia desta Lei.

Art. 32 - Alem dos direitos e dos deveres as-
segurados pela presente Lei, o pesscal do Quadro Permanente gue
optar pelo Estatuto do Magistério Municipal, seguira o Estatuto
do Funcionario Civil do Estado do Paranda e o pessocal celetista,
a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 33 - Os professores contratados pela ré-
gide da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), serao enguadra-
dos no Anexo II, integrante desta Lei, atendendo acs requisitos
fixados quanto a escolaridade, habilitacao indispensavel para o
cargo e o tempo de servigo ininterrupto prestado a Secretaria Mu
nicipal de Educacgao, Cultura e Esportes.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores que prestam '
servicos nas Unidades Escolares, ou Orgdos da Estrutura Adminis-
trativa da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes,
exercendo funcgoes na categoria de auxiliares poderao optar pelo
enquadramento no nivel e classe de sua escolaridade e tempo de
servigco ininterrupto, num prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da vigencia desta Lei sujeitos aos prescritos em seus artigos e
paragrafos.

Art. 34 - Os atos coletivos de enquadramento

serao baixados, sob a forma de listas nonimais, atraves de Decre

to proprio do Chefe do Poder Executivo, num prazo de 90 ( noven-
ta) dias contados da vigencia desta Lei.
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Art. 35 - O funcionario cujo enquadramento te
nha sido feito em desacordo com as normas desta Lei, podera no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacio dos a-
tos, dirigir ao Chefe do Poder Executivo Municipal revisao devida
mente fundamentada.

PARAGRAFO UNICO - A decisdo do Prefeito sera
publicada dentro de 15 (quinze) dias da data do protocolo do pedi
do de revisao.

Art. 36 - Os salarios serao reajustados de a-
cordo com o artigo 21, da Lei Municipal de 13/84 de 11 de julho
de 1.984.

Art. 37 - Esta lei entrarda em vigor em 01 de
fevereiro de 1.987, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CGE AZUL, ,

aos 12 de dezembro de 1.986. : |,
A
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PUBLICADO NO JORNAL
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ANEXO I
DOCENTE
NIVEL |vacas | carco Lhibat
I 17 Professor Nao Habilitado A aF
11 61 Professor Habilitado C a H
I 05 Professor Licenciatura Curta D al
v 07 Professor Licenciatura Plena EaldJd
ESPECIALISTAS
II 05 Especialista a nivel de 29 Grau Ca®H
I1T 02 Especialista com Licenciatura Curta Dal
IV 03 Especialista com Licenciatura Plena Ead
AUXITLIARES
I 10 Auxiliar Administrativo A aF
CLASSES VALOR CZS$
: ‘ A 1.125,60
\ ¥ B 1.206,00
\ gé G 1.286,40
\! \I D 1.366,80
N ' E 1.447,20
j’ \/ F 1.527,60
G 1.608,00
H 1.688,40
I 1.768,80
J 1.849,20

OBSERVACOES: — Os niveis de I a IV correspondem a 20 horas semanais
de atividades;

- A Promogao em classe ocorrera a cada 5 anos de servi
¢os ininterruptos prestados a Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura e Esportes.

- Para 40 horas semanais, o calculo da remuneragao se-

ra com base no Artigo 42, § 22 e 39,
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ANEXO II - A

A - PROFESSOR NAO HABILITADO - NIVEL I

NOME DO PROFESSOR DATA DA ADMISSAO CLASSE
0l. Cleonice Caltran da Silva 13-02-1986 A
02. Janete Secco 15-05-1985 A
03. Cleci L. Maximowitz 17-02-1986 A
04. Suzete Ferreira 24-02-1986 A
05. Marilene Dal Piva 27-02-1984 A-
06. Inés Francener 14-09-1983 A_R
07. Erica Stark 01-04-1986 A
08. Célia Maria da Silva 01-09-1986 A
09. Liliane Blauth 11-02-1985 A-2C
10. Merce Rotta 02.03.1981 B
11. Beloni Picinatto 01-02-1984 A
12. Raimundo C. da Silva 01-08-1986 A
13. Leonice Schwarz 12-05-1986 A
l4. Regina C. Prati 01-03-1985 A
15. Marilu Cruz 01-08-1986 A
16. Eliedy Eller 11-02-1985 A
17. Dilamar Bazzo 03-06-1986 A
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NOME DO PROFESSOR

DATA DA ADMISSAO

CLASSE

01.
02.
03
04.
5.
06.
07.

09.
10.
Lide
N2
13.
14.
154
16
17
18.
1:9:,
20 .
21.
22,
23
24.
25.
26.
274
28+
29.
30.
3L,
32 .
33.

08.

Ivanete C. Rheinheimer
Nadir de Carvalho Franco
Cleonides Wolf

Saionara Dalmas

Vera Ines Franceschini
Erosvoluzia dos Santos
Nilvanda V. Batista
Pascoina V. Rodrigues
Clarisse Maria Oliveira
Getane Pagnussatti

Ivete Domenegato

Marise Thrum

Loreni Schoreder

Mara Regina Garcia

Auta Vela Paes

Inermes Portolan
Marisseia Ampese

Santina D. Silva

Marli Rech Otaviano

Valmi Manthey

Melina Petrole

Ana Maria Costa

Angela Maria Diniz da Costa
Clara Aleta Schultz

Cleci Fedrigo

Delma Stuani Potratsz
Dilaine Maria S. Martins
Eni Corbari Oliari

Glaucia Regina Zicatto
Ivana Fatima Camilotti Korp
Ivone Edi Folchini Oliveira
Izabel Caspenedo Ferreti

Leonice Terezinha da Silva

20-02-1986
19-07-1982
17-82~1886
11-02-1985
15-08-1980
28-02-1984
01-08-1977
11-02-1976
15-02-1975
11-02-1985
01-05-1985
15-02-1984
17-02-1986
24-08-1981
19-02-1986
01-08-1980
13=02~-1986
15-03-1975
21-02-1983
13-02-1986
01.03.1978
01-03-1982
11-02-1985
15-05-1978
21-02-1983
01-08-1975
15-02-1984
21-02-1983
24-03-1986
14-05-1985
05-02-1986
15-02-1984
21-02-1983
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ANEXO II - B (continuacgao)
NOME DO PROFESSOR DATA DA ADMISSAO CLASSE

34. Lourdes Maria Saldanha 01-06-1978 D
35. Milda A. Coleoni 03.03.1980 D
36. Nedi Correa Barassuol 25-02-1980 D—LF
37. Neuza Maria A. Rother 19-07-1975

38. Nilsi Manthey Francischini 15-03-1976 E
39. 0Odali Maria Catafesta 15-02-1984 c
40. Roseli Maria P. Brandalise 26.04.1976 E
41. Silvana Arengheri 01-03-1984 @ =b
42. Silvana Borghelot 13-02-1986 C
43. Solange Maria D. da Costa 01-03-1981 D
44, Anne Marize Wulf 13-02-1986 C
45. Maisa Angela Ampese 15-02-1982 C=5
46. Nilza Baldassaume 15-02-1985 C
47. Ertes Jamil Eger 15-02-1982 gD
48. Vera Maria Franceschini 01-03-1984 e

ANEXO IT - C
C — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA
NOME DO PROFESSOR DATA DA ADMISSAO CLASSE

0l. Lucia Carminati Perinazzo 06-05-1986 E

02. Angela Stavis 15-02-1984

03. Gerda Alice Schultz 13-03-1980
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LEI N® 17/86

EMENTA: AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECY
TIVD MUNICIPAL ABRIR EDITAL DEY

conNcoIRENCIA pPUBLICA E D OUe

oo . ryA e s
1 RAS {OVIDENCIAS,

A Camara Municipal de Céu Azul, Estado
do Farané, aprovou 8 3u Prefaeito Municipal, sanciono a sa2quinte
Lei:

Art, 1% « Fica o Poder Executivo fMunici
pal, autorizado a Pazer eoncessac tos sarvigos de pavimentagao ag
faltica e respectivas obras complementares, na forma da pressnte
Lei,

Art, 29 = A Concessao sa fara a gmpresa
ou firma e2specializada no ramo vencadora da licitagao pﬁblica, o=
bedecendo os dispositivos do Decreto Lei n¢ 200 de 25/02/67, do
Decrato Federal nUmero 73,140 de 09/11/73 e desta Lai.

' Art., 3% = A concassao se fara para a !
gxacugaa de obras em araas aqucfficaa da no minimo 15,000 m2 !
(quinze mil metros quadrados) na sede do bunicfpto 2 no Bairro'
Boa Vista, do acordo com o Projete Teecnice a sar slabarado palo

Exmcutivo Municipal,

= Sy . . ™ -~
PARAGRAFU UNICO = Do Projeto elaborado
~ L -~
constaraoc todos os slamantos necessarios a2 axacucan das cbras a
~ [ P
sua perfeita compresensao pelos municizas intaraessados,

\rt. 42 = Na licitagao a ser promovida
o Podar Ixscutive Municipal, stabelacera as co wdigoes contra=-
tumis para a concassan sara de no maxian D3 (tr?sj anas, podendo
sntratante, sear revogado am nualquer tampo, de ¢ mum acordo entre
o Municipio e & Cancnssinnéria, ou nao cumprimenta contratuais !
que previram tal nipotqa

\rt, 57 = Na 2xscugao das obras, Fica a
Prefeitura iunicipal autorizada a prestar servigoa com mﬁquinas
de sua proprisdade, quanda 2stas se encontrarem ociosas, madiante
reUNaragas

Art., 62 « Para a3 trechos nos guais a

Prafeitura espedir Ordem de Servico, @ am aceitagac dos munfcipas
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fls, 02

nao tenha atingido 100X (cem por canto), fica o Poder Fxscutive
Municipal autorizado a absorver o0s débitos restantos utilizando
racurscs prépriua para a liquitacgn para a conc@ssionaria,

PARKGHANFD ONICU - 08 dibitos quitados
531& municipalidade com a ccncassiunﬁria, praevisto neste artigo
serao cobrados pelo FYoder Exscutivo Municipal, de acordo com o
c5digo [ributario Municipal,

Art, 7% « iprao da rasponsabilidade do
“oder Executivo Munigipal, alam do pravisto no artigo anterior,
o3 seguintess o debito total refarante a ;rédios, praga, logra
douros de proprizdade do ﬂunicf,io, Lstado e da Unizo.

Art, 8% = A Prafeiturs Municipal, atra
ves de fdital notificara aos mun{cipas do teor do plano ds Q=
bras nealos constando, no minimo os seaguintas slemantos:

a - Dalimitag3o das aresas a sarem senaficiadas com o plano a a

Ld

rela;Eo dos imoveis nelaes compreendidos,

b « Magmorial dsscritive dos projatos,
¢ = Urgamanto dos outros custos da obra,
d - Parcela de rateio,
@ - Condigoaes da pagamentao,
f =« Local da pagamento.
Apte 99 = Teandn am vista ser aste uin
Flango Ccmunitéria, a consulta & atandimante com os propriaté-

rios ficarao sob responsabilidada da concessionaria, comprona=-
tendo-se o Fodar Exscutivo e Lagislativo sa fazer prasantas em!
todas as reuniGes qus se fizerem nacessarias,

Art, 10 = Csta Lei sntrara am vigor na

L . » & -~ -
data de sua publicagao, revogadas as disposigoaes em contrario,

GABINITE 00 PREFEITY AL GEf cfu

AZUL, aos 12 da dezembro da l1,%3¢,

MUNIC

JOAC C
FREFEIL

PUBLICADO NO JORNAL

woovio  ©hed 0
o1a: 34 /2.86
FASINA: F




